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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO
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contemporanea-literatura-instituciones-artisticas-comunicacion-cultural/#1496749156660-
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ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El sistema de garantia interno de la calidad estd compuesto por los representantes del
Instituto Universitario, responsables académicos, responsable de calidad e innovacién vy
representantes del PAS y los estudiantes. Cada uno de ellos representa a sus respectivos

colectivos.

Nombre Apellidos Categoria Colectivo

Antonio Lépez Vega Director Instituto
Universitario

Epicteto Diaz Navarro Director académico Responsable master

Fernando Rodriguez La Fuente | Director académico Responsable master

Fernando Gonzalez Barroso Responsable Calidad | Area de Calidad

Noelia Ibeas Administrativo PAS

Ana Moreno Estudiante Colectivo de
Estudiantes

COMISION DE COORDINACION ACADEMICA

Fernando Rodriguez Lafuente Director

Epicteto Diaz Navarro Director/Coordinador
Vicente Alemany Sanchez Profesorado
Mercedes Replinger Profesorado

Francisco Avila Gonzalez Profesorado

Luis Anguita Villanueva Profesorado

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Esta informacion estd disponible en la web del Master:
https://iviog.com/formacion/masteres-universitarios-oficiales/master-cultura-

contemporanea-literatura-instituciones-artisticas-comunicacion-cultural/#1496749156660-

a9ed09d9-2af0b82f-9b20

Los organos responsables del SGIC son la Universidad Complutense de Madrid y el Instituto
Universitario de Investigacion Ortega y Gasset (1UIOG).

Los maximos responsables del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset son: el
Director del Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset, la Unidad de Garantia
Interna de Calidad (UGIC), la Unidad de Garantia Interna de la Calidad de la Titulacién (UGICT)
y la Comision de Garantia e Innovacion de la Calidad (CGIC). El director del IUIOG presidira la
Comisién de Calidad con el visto bueno del Patronato y el coordinador de la Unidad de
Garantia Interna de Calidad acordard los asuntos de su competencia con el Director del
Instituto. En la titulacién, los maximos responsables son los directores de los distintos
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Programas de Estudios de Masteres Universitario del IUIOG, con la colaboracién de la Unidad
de garantia de calidad del centro (UGIC) y la Unidad de garantia interna de la calidad de
titulacion (UGICT).

El responsable del Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) es el director del Instituto
Universitario de Investigacion Ortega y Gasset, que a su vez preside la Comisién de Calidad del
Instituto nombrada por la Comisién Académica del mismo con el visto bueno del Patronato.

El responsable del SGIC vela por el buen funcionamiento del Sistema y tiene encomendadas las
funciones siguientes:

= Poner en marcha el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Instituto Universitario
de acuerdo con los criterios y directrices establecidos para la garantia de la calidad en
el Espacio Europeo de Educacion Superior y por la Universidad Complutense de
Madrid. Convocar, de acuerdo con el Reglamento de Funcionamiento, a la Comisién de
Calidad.

= Presidir dicha Comision y elaborar, conjuntamente con el Secretario/a de la Comision
de Calidad, el orden del dia de cada reunién. Velar por el cumplimiento de lo acordado
en la Comisidn de Calidad. Proponer a la Comisién cuantas acciones considere
pertinentes para mejorar el SGIC.

= La Comisidon de Calidad del Instituto tiene por objetivo garantizar la calidad de todos
los Masteres que se imparten en el Instituto Universitario de Investigacidon Ortega y
Gasset.

= La Comisidon de Calidad contard con el apoyo técnico del Servicio de Gestion
Académica y Atencion al Alumno y de la Unidad Técnica creada a tal efecto en este
Servicio. El Servicio de Gestidon Académica y Atencion al Alumno y la Unidad Técnica
centralizardn la informacidon procedente de los distintos Masteres y colabora, a
instancias de la Comisidn, en el disefio de cuestionarios, encuestas, recogida de
informacidn sobre matriculas, calificaciones etc.

En la Comisién de Calidad estdn representados todos los colectivos implicados en el desarrollo
de los Programas de Postgrado, es decir: profesorado, equipo de direccion del Instituto y de
los Masteres, personal de administracion y servicios y estudiantes. A tal efecto, la Comision de
Calidad estard compuesta por los siguientes miembros: el/la directora/a del Instituto
Universitario de Investigacién Ortega y Gasset, que actuard como Presidente/a, pudiendo
delegar, cuando asi lo considere, en la Direccion General de la Fundacién José Ortega y Gasset
o persona en quien delegue, y que ademds actuard como Secretario/a de la Comision; un
profesor/a de cada Master del Instituto, que debera ser un Profesor/a Titular o Catedratico/ay
que serd propuesto por los Coordinadores de los Masteres del Instituto y el propio Director/a
del Centro; un representante de los estudiantes, elegido por este colectivo de entre aquellos
estudiantes que se presenten como candidatos a la Comisidn; un/a representante del personal
de Administracion y Servicios, elegido/a por este colectivo; y un experto/a externo/a con
experiencia en la evaluacion o implantacion de Sistemas de Calidad en alguna universidad de la
Unidon Europea (el periodo durante el cual los miembros elegibles ejerceran sus funciones o
como seran elegidos —en aquellos casos que proceda- estd recogido en el Reglamento de
Funcionamiento de la Comisidn que fija también el proceso de toma de decisiones).

La Comision de Calidad desarrolla las siguientes funciones:
= Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad.
= Gestionary coordinar todos los aspectos relativos a dicho Sistema.
= Realizar el seguimiento y evaluacidn de los objetivos de calidad de cada Titulo.
= Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento de las mismas.
Proponer y modificar los objetivos de calidad de cada Titulo.
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= Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacién del programa
formativo de la titulacion (objetivos, desarrollo de la ensefianza, aprendizaje y otros).
Esta informacion sera proporcionada por el Servicio de Gestion Académica y Atencidn
al Alumno y por la Unidad Técnica que a su vez la obtendradn de la Coordinacién de
cada uno de los Masteres que se imparten en el Instituto Universitario de Investigacion
Ortega y Gasset, del Comité de Direccién o de la Comisién Académica del propio
Instituto, segun proceda.

= Gestionar el Sistema de Informacidn del Instituto Universitario de Investigacion Ortega
y Gasset, para lo cual contard con el apoyo del Servicio de Gestién Académica y
Atencion al Alumno y de su Unidad Técnica.

= Establecer y fijar la politica de calidad de cada Mdaster de acuerdo con el Reglamento
de Funcionamiento de la Comision de Calidad del Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset y con la politica de calidad de la Universidad
Complutense de Madrid.

= Informar, a peticion de su Presidente/a, las propuestas de normativa interna que se
sometan a la consideracidon de la Comision Académica del Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset.

En cuanto al funcionamiento y toma de decisiones de la Comision de Calidad, el reglamento de
funcionamiento recoge las siguientes directrices:

1. La Comisidn de Calidad se reune, al menos, dos veces por curso, una a sus inicios y otra al
final del periodo de docencia. Si fuera necesario, la Comisidn se reunira en cualquier otro
momento.

2. lLas reuniones estaran presididas por el Director/a del Instituto Universitario de
Investigacion Ortega y Gasset, que, como se ha sefalado anteriormente, actuard como
Presidente de la Comisidn, o la persona en la que delegue.

3. Ejercerd como Secretario de la Comisidn de Calidad el Director General de la Fundacion
José Ortega y Gasset.

4. El Secretario convocard las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de Calidad,
y fijara, de acuerdo con el Presidente de la Comision, el orden del dia de las reuniones.

5. En cada reunion de la Comisidn, el Secretario redactard un acta que especificard los
asistentes, el orden del dia de la reunién, la fecha, la hora de comienzo vy final, los puntos
principales de las deliberaciones, y el contenido de los acuerdos alcanzados. El acta tendra que
ser aprobada en la siguiente reunién de la Comisién de Calidad.

6. Las decisiones de la Comisién de Calidad se adoptaran por mayoria de los asistentes. En
caso de empate, el presidente dispondra de voto de calidad.

Los colectivos implicados en el Sistema de Garantia Interna de Calidad son: profesorado,
equipo de direccidn del Instituto y de los Masteres, Responsable de Calidad e innovacién y
Secretaria Académica y servicios y alumnos. La UGIC del Instituto tiene por objetivo garantizar
la aplicacion de los criterios institucionales de calidad y realizar el seguimiento de los
resultados de las titulaciones de todos los Programas de Estudios de Mdaster Universitario que
se imparten en el Instituto Universitario de Investigacion Ortega y Gasset. Para el
cumplimiento de este objetivo llevara a cabo una evaluacién continua de los programas vy
propondra las acciones de mejoras que considere necesarias. La UGIC esta coordinada por el
Responsable de Calidad e Innovacién del centro, y el apoyo de la Secretaria Académica y de la
Unidad Técnica creada a tal efecto en este Servicio. Las tareas de apoyo técnico consisten en
centralizar la informacién procedente de los distintos Programas de Estudios de Master
Universitario y colaborar, a instancias de la Comisidon de Garantia e Innovacién de la Calidad
(CGIC), en el disefo y aplicacién de las distintas herramientas de trabajo para la consecucion
de los objetivos de la UGIC.
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1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas

Se convoca una al principio del curso, una vez que las ensefianzas llevan un tiempo razonable
de desarrollo de forma que los estudiantes tengan una idea clara del funcionamiento del
master de forma que su participaciéon en la Comisién de Calidad sea adecuada para canalizar
propuestas y sugerencias, al igual que las de docentes y personal de administracién y servios.
Una segunda reunion se desarrolla avanzado el segundo cuatrimestre, de forma que se
disponga de informacién para reevaluar las propuestas, quejas, y sugerencias; asi como las
mejoras planteadas en la primera reunion.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
30/04/2020 | Adaptacién ensefianzas Andlisis de la situacion derivada de Ia
Coordinacién profesores adaptacion de las ensefianzas presenciales a la
. L ~ modalidad virtual
Virtualizacion ensefianzas
Calendario entrega TMF Funcionamiento del Campus Virtual
(peticion de los Identificacion y solucion de algunos problemas
estudiantes) de coordinacion de profesorado.
Desarrollo de précticas Ampliacion del calendario de presentacion TFM
Se facilita la presentacién de los TFM por
campus virtual.
Puesta a disposicion de los estudiantes de
material para la elaboracién de los TMF.
Las practicas al no ser curriculares. No obstante
se ayuda a los estudiantes, en tanto las
instituciones receptoras lo vean viable.
29/09/20 Informacién sobre En linea con las directrices UCM se desarrollan

condiciones del nuevo las ensefianzas en modalidad presencial.

curso 20/21

Difusidn del protocolo
elaborado por IUIOG para
el desarrollo de las
ensefanzas

Explicacién del
funcionamiento Campus
Virtual

Analisis del resultado del
panel de renovacién de la
acreditacion del titulo

Se elabora un protocolo de actuacién para
atender las necesidades y circunstancias que
sobrevengan

Se facilita la modalidad no presencial a los
estudiantes con dificultad en su movilidad,
especialmente los extranjeros

Adopcion de todas las medidas de seguridad y
distanciamiento social en las aulas e
instalaciones del IUIOG.

Se decide poner en marcha las propuestas
recibidas por parte de los evaluadores del panel
de la Fundacién Madrid mas D, en los informes
orales. Aun no se han recibido los informes
finales.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Capacidad de adaptacion a la modalidad

virtual

Alto compromiso por parte de la direccion

En algunos casos el déficit de formacion de
algunos docentes en la elaboracién de
contenidos y su adaptacion
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del centro y del titulo

Reforzamiento de la Unidad de Calidad del
centro

Apertura de las nuevas instalaciones del
centro, incluida la biblioteca, accesible y
disponible desde septiembre para todos los
estudiantes

Las dificultades en el contexto actual para
poder facilitar a los estudiantes un programa
de practicas adecuado, puesto que ello
depende mucho de la receptividad de las
instituciones colaboradoras. Aunque no es
una asignatura evaluable, parte del
programa, es muy valorada por los
estudiantes y lo fue por los propios
evaluadores de la Fundacién Madrid mas D.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y
COORDINACION DEL TiTULO

FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos
adoptados
5/11/19 Planteamiento asignaturas | Actualizacion guias docentes

Organizacion y
coordinacion docente

Revision de materiales

Actualizacién fuentes bibliograficas
Mejoras en la coordinacidn docente

Informar sobre naturaleza de las practicas en el
master

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Implicacion del profesorado, uso de las
nuevas tecnologias y campus virtual para
seguimiento y apoyo al estudiante

Uso por parte de todo el profesorado de los
mismos criterios de evaluaciény
metodologias

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El profesorado del Master se ajusta a las necesidades docentes del titulo y cuenta con
profesores pertenecientes a varias universidades de la Comunidad de Madrid (Complutense,
Autdnoma, Universidad Rey Juan Carlos, Francisco de Vitoria), cuenta con la colaboracién de

Catedrdticos y Catedraticos acreditados de Universidad

(4), profesores Titulares de

Universidad. En concreto Javier Huerta, Catedratico, 6 sexenios; Damaso Lépez, Catedratico, 5
sexenios; Alejandro Blazquez Lidoy, Catedratico, 3 sexenios; Fernando Castro, Prof. Titular, 4
sexenios; Epicteto Diaz, Prof. Titular, 3 sexenios; Eduardo Serrano, Prof. Titular, 3 sexenios;
Luis Anguita, Prof. Titular, 2 sexenios; Juan A Martinez, Profesor Titular; Mercedes Replinger,
Prof. Titular; Vicente Alemany, Prof. Contratado Doctor.

16-17

17-18

19-20

IUCM-6
Tasa de
participacion en el
Programa de
Evaluacion Docente

100%

95%

95%

IUCM-7
Tasa de
evaluaciones en el

100%

95%

95%
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Programa de
Evaluacion Docente

IUCM-8 90.91% 95% 98%
Tasa de

evaluaciones

positivas del

profesorado

FORTALEZAS DEBILIDADES
Calidad e implicacién del profesorado Uso del campus virtual en un pequeiio grupo
de profesores

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El titulo cuenta con un nuevo sistema de recogida de Quejas y Sugerencias que se implanté
hace dos cursos académicos, estd visible en la web de titulo en el apartado SIGC. Este curso
pasado precisamente hemos tratado de mejorar su funcionamiento, se ha hecho mas visible.
Las quejas y sugerencias se reciben a través de una direcciéon de correo electrénico que
gestiona directamente el Responsable de calidad, y se contesta en un plazo maximo de una
semana, dependiendo de la naturaleza de la queja. Sin embargo, hay que decir que las quejas
y sugerencias los estudiantes las transmiten por via del profesorado y los responsables del
programa, utilizando muy poco este canal. En lo que se refiere a sugerencias para mejorar los
distintos aspectos del titulo, estas la expresan los estudiantes a través de un estudiante que
ejerce de portavoz que las trasladan a las reuniones de la Comisién de Calidad del titulo. Hay
que decir que las quejas mds inmediatas sobre profesorado, materiales, medios y recursos, las
trasladan directamente al coordinador del titulo.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Implicacion de la institucién y responsables Uso escaso por parte de los estudiantes, sélo
del titulo con la mejora continua de la en ocasiones muy contadas. Hacer visible el
calidad buzén y asignar una direccién de correo no
ha mejorado sustancialmente su uso

5. INDICADORES DE RESULTADO

5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

La informacion que facilitamos a toda la comunidad vinculada o interesada en el titulo se
actualiza regularmente. En concreto los nuevos alumnos reciben una informacion mas
concreta y precisa sobre los contenidos de las asignaturas, metodologias docentes, practicas y
sistemas de evaluacion por parte de los responsables académicos del programa en la primera
sesion. Ademads se les informa de la optatividad, y la posibilidad de asistir como oyente en
asignaturas no elegidas para evaluacién; se detalla la informacién sobre los recursos e
infraestructuras de que dispone el Instituto; la informacién sobre el calendario académico v,
finalmente, las salidas profesionales. También se facilita informacion sobre practicas externas
con instituciones culturales con las que mantenemos convenios de colaboracion. Aunque estas
practicas no son evaluables la experiencia y los comentarios recibidos por parte de los
estudiantes son muy positivos.

Por otro lado, a lo largo del curso la direccién/coordinacién se ha mantenido en contacto con
los estudiantes para solucionar los problemas planteados, teniendo en cuenta que el horario
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de atencidn, en dias no lectivos y las consultas on line, son mas frecuentes durante el periodo
de matricula y los primeros meses de docencia.

Ademas, se cuenta con el apoyo del Responsable de Calidad e innovacién que resulta
especialmente eficaz para todos los problemas que surgen, de tipo organizativo y
administrativo, relacionados con las clases, las prdcticas, obtencion de documentos, los
tramites entre la secretaria del Instituto y la UCM.

Respecto al analisis de los indicadores de resultados, desde cursos anteriores, hay que
comenzar sefialando la falta de algunos datos y documentacidn en papel, debido al cambio de
espacios por las obras de remodelacion en la sede central (despacho de direccion-
coordinacién). Estas obras se han culminado en el pasado mes de junio, habilitdindose de
nuevos los despachos de profesores, sala de estudiantes, y demas servicios como por ejemplo
la biblioteca y archivos, en la sede central del Instituto. Tal y como se mostrd en la sesién del
panel para la renovacion de la acreditacién del Titulo, en septiembre de 2020, lo archivado en
medios informaticos, los Trabajos de Fin de Madster, examenes y otros documentos
significativos se custodian desde el primer aiflo de implantacidn del Titulo de Master. En este
sentido se ha decidido trabajar en adelante con formatos digitales, que permitan su adecuada
gestion y archivo.

En cuanto al ICM-1, Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas e ICM-2 Matricula de nuevo
ingreso, se ha mantenido a lo largo de los cursos que lleva implantado el Mdster, aunque ha
resultado ligeramente inferior el porcentaje de cobertura. El nimero de estudiantes
matriculados, creemos, se mantiene en una tasa aceptable.

Hemos de sefialar que ante la carencia de recursos destinados a promocién en cursos
anteriores, en esta edicién se ha mejorado teniendo un impacto positivo en la captacion de
estudiantes, especialmente extranjeros. La mejora de los recursos destinados a promocién y
difusion en redes sociales y plataformas educativas han mejorado la visibilidad del titulo. Hay
que afiadir que practicamente el 100% de los estudiantes ha tenido noticia de nuestro Master
en busquedas on line. La campafa de promocidn se ha fortalecido en este curso académico
también porque se han facilitando becas de ayuda a la matricula para aquellos estudiantes con
mejores expedientes, ello, pensamos, ha mejorado la captacidon y atractivo del titulo.

El ICM-4, Tasa del rendimiento del titulo, presenta unos valores aceptables puesto que se
encuentran, en la gran mayoria de los cursos, en valores superiores al 90%. En este curso
académico 19-20 incluso ha subido al 99,38%. De este modo puede concluirse que el plan de
estudios tiene una adecuada secuenciacién, y que el proceso de matricula y monitorizacion
funcionan de manera aceptable.

El ICM-5, Tasa de abandono de Master, ha alcanzado como muchos valores muy bajos, en
torno al 15,79% en el primer curso de implantacidn, en los cursos posteriores y en el curso que
aqui se trata ese porcentaje se situa en el 0%. Por lo que dado el numero de estudiantes
matriculados, no parece que sean necesarias medidas al respecto

En el ICM-7, Tasa de eficiencia de los egresados, se observa algunos cursos cierta oscilacién
esta se situa en valores cercanos al 90%, mientras ICM-8, Tasa de graduacion del titulo,
presenta valores cercanos al 80%, en concreto para esta promocion se situa en el 78,57% lo
cual permite suponer que el plan de estudios se ajusta a la variedad de titulos de acceso y la
formacidon previa de los estudiantes, al mismo tiempo que resultan aceptables los
procedimientos de evaluacion.
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En IUCM-1, la Tasa de éxito, este curso ha sido 100%, por lo que no merece mucho
comentario.

En IUCM-5 si tenemos en cuenta el volumen de solicitantes en las tres convocatorias del curso,
quienes lo situaron como primera opcién fueron 116 estudiantes preinscritos, lo que da una
tasa de 257,78 %, que resulta positiva.

En cuanto a IUCM-6, Tasa de participacién en el programa de Evaluaciéon Docente, e IUCM-7,
Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion Docente, hay que sefialar que, a pesar de
haberlo solicitado, el Master no ha podido participar en dicho programa Docentia de la UCM.
Por ello, ha tenido que elaborar sus propias encuestas y los resultados son francamente
satisfactorios.

En cuanto a los indicadores IUCM-8, IUCM-13, IUCM-14 y IUCM-15, cuyos datos no se pueden
aportar, cabe sefialar lo siguiente que en la encuesta que han respondido alguno de los
alumnos, existe una valoracidon positiva de las ensefianzas y el titulo. Por la comunicacién entre
la direccidn, el profesorado, los estudiantes y el PAS, se puede concluir que la satisfaccidon de
estos colectivos es muy alta.

INDICADORES DE RESULTADOS

Comunidad de Madrid 1¢curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
*IUCM- Indicadores de la g . g g g
Universidad Complutense de curso autoinforme 19 curso de 29 curso de 32 curso de
Madrid acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion

*ICM- Indicadores de la

ICM-1 60 60 60
Plazas de nuevo ingreso 45
ofertadas

ICM-2 13 9 15
Matricula de nuevo 26
ingreso

ICM-3 21,67% 15% 25% 57,78%

Porcentaje de cobertura

ICM-4 95.52% 99,2% 85,52%
Tasa de rendimiento del 99,38%
titulo

ICM-5 9.09% 7.69% 0% 0
Tasa de abandono del 0%
titulo

ICM-7
Tasa de eficiencia de los 96,15% 83,33% 95,74% 86,96

egresados

ICM-8 99,91% 84,61% 84,61% 78,57

Tasa de graduacion

IUCM-1 100'00

Tasa de éxito

IUCM-2
Tasa de demanda del
grado en primera
opcion

IUCM-3
Tasa de demanda del
grado en segunda y
sucesivas opciones

ICUM-4
Tasa de adecuacion del -
grado
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IUCM-5
Tasa de demanda del
master

257,78

IUCM-16
Tasa de evaluacion del
titulo

99,38
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Asignatura

CRITICA ARTISTICA Y
CONTEMPORANEIDAD

CULTURA DE LA EDICION Y
LAS PUBLICACIONES
PERIODICAS

DERECHO Y PRODUCTO
CULTURAL

EL ARTE COMO INVERSION:
COLECCIONISMO,
MERCADOS DE ARTE Y
REGULAC. DEL COMERCIO
ARTISTICO CONTEMP.

EL CREADOR CULTURAL
ANTE EL DERECHO

ESCENARIOS DE CREACION
ARTISTICA EN EL SIGLO XXI

INDUSTRIAS CULTURALES:
SISTEMAS DE TRABAJO,
COMUNICACION Y GESTION

INTRODUCCION A LAS
TENDENCIAS CULTURALES

LA MODERNIDAD
CONTEMPORANEA: UN
CANON LITERARIO PARA EL
S. XXI

REGULACION ECONOMICA
DE LA CULTURA
CONTEMPORANEA

TENDENCIAS Y FIGURAS EN
EL ARTE CONTEMPORANEO

TENDENCIAS Y FIGURAS EN
EL CINE CONTEMPORANEO

TEORIA DE LA MODERNIDAD
CONTEMPORANEA

TEORIA DEL ARTE
CONTEMPORANEO

TEORIA Y CRITICA DE LA
LITERATURA
TRABAJO FIN DE MASTER

(CULTURA ~
CONTEMPORANEA)

Centro:

Caracter

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

OPTATIVA

OPTATIVA

OPTATIVA

OBLIGATORIA

OBLIGATORIA

PROYECTO
FIN DE
CARRERA
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ICMRA- 2: Resultados en las Asignhaturas
Curso Académico: 2019-20

Matriculados

26

22

26

15

15

15

15

20

26

26

16

15

22

26

26

28

13
matricula

26

22

26

15

15

15

15

20

26

26

15

15

22

26

26

24

23
Matricula
y .
sucesivas

o

o

Apr. /
Mat.

96,15%

100,00%0

100,00%

100,00%

100,00%
93,33%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%0
100,00%
100,00%
100,00%
100,00%

82,14%

Datos extraidos el 15/10/2020

CURSO 2019-20

Apr. /
Pres.

100,00%0

100,00%0

100,00%0

100,00%

100,00%
100,00%0

100,00%

100,00%0

100,00%

100,00%0

100,00%
100,00%0
100,00%
100,00%
100,00%0

100,00%

INSTITUTO UNIVERSITARIO ORTEGA Y GASSET
Plan de Estudios: MASTER UNIVERSITARIO EN CULTURA CONTEMPORANEA: LITERATURA,

N.P. /
Pres.

3,85%

0,00%

0,00%0

0,00%

0,00%0

6,67%

0,00%0

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%0

0,00%

0,00%

17,86%

INSTITUTO UNIVERSITARIO ORTEGA Y GASSET

INSTITUCIONES AR (060I)

Apr. 12
Mat. /
Mat. 12
Mat
96,15%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%
93,33%

100,00%

100,00%0

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%0

100,00%

100,00%

100,00%

83,33%0

NP | SS| AP | NT | SB

10| 12 o

13 9 o

17 1

13 2 o

11 o

13 o

12 5 o

13 1

15| 11 o

11 4 1

o o o 3| 12 (0]
o o 5 9 7 1
o Oo| 10 S| 11 o
o o 7| 12 6 1
5 o 3 7| 12 1
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FORTALEZAS DEBILIDADES

Aumento de la matricula de nuevo ingreso, No inclusién del programa de practica en la
incremento de la demanda del master memoria de verificacidon

Uso del campus virtual por parte de toda la
comunidad académica
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5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados
en la implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracion y servicios
y agentes externos).

En este apartado debe sefialarse que nuestro programa no participa en las evaluaciones del
Vicerrectorado de Calidad. Dadas las caracteristicas del Instituto Universitario Ortega y Gasset,
un centro pequefio con un numero de estudiantes relativamente reducido, es posible
mantener un contacto permanente con el profesorado, el personal de administracion y los
estudiantes, que con sus intereses determina una buena parte de las actividades
extracurriculares. En los Ultimos afos se ha dado un aumento en la participacién en distintas
practicas en distintas instituciones y empresas. Este curso académico objeto de la memoria se
implantdé una nueva actividad extracurricular denominada “los miércoles de la Ortega” en la
qgue han participado la mayor parte de los estudiantes del master, y a la que han asistido
personalidades del mundo de la cultura, la ciencia y las humanidades.

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimientoo seguimiento o seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
IUCM-13
Satisfaccion de alumnos 9 9 10 10
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 10 10 10 10
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 9 9 10 10
Centro
FORTALEZAS DEBILIDADES
Implicacion de la coordinacion académica No inclusidn de las practicas externas en la
memoria
Manejo de la modalidad virtual por parte del
algun profesor

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Como en cursos anteriores, carecemos de todos los datos, la no existir la posibilidad de
contactar con una gran parte de los estudiantes que una vez egresados pierden el contacto
con el centro, no es dificil hacer un seguimiento. No obstante es un tema que salid en la sesidn
del panel de evaluadores de la Fundacion Madrid mas D, y se asumié el compromiso de buscar
formulas para mejorar esta situacion, por esta razon el IUIOG ha puesto en marcha un Alumni,
para mantener el contacto con los egresados y conocer su evolucidn profesional. Hay que
sefialar, no obstante, que alrededor del 50% tenia trabajo al estudiar el master y después lo ha
mantenido, y que alrededor de un 20% ha continuado con los estudios de doctorado.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Puesta en marcha Alumi Los recursos destinados a este objetivo son
Creacién de una unidad de préacticas insuficientes por el momento
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5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

No aplicable.

FORTALEZAS DEBILIDADES

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

No aplicable, aunque algunos estudiantes las han realizado de manera satisfactoria. El
departamento de calidad tiene igualmente asignada esta funcion y este curso pasado se
consiguié que al menos 10 estudiantes realizaran practicas, incluso en la situacion de
pandemia que obligd (en algunos casos) a cancelarlas. Suscita un gran interés y es sin duda una
actividad muy valorada por los estudiantes. Hay que tener en cuenta que en este programa no
son evaluables, es un complemento que se les facilita a los estudiantes.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Convenios de colaboracién para practicas Monitorizacién de las practicas

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE
VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.
6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

Se han realizado algunas de las acciones recomendadas, también recogidas en el Plan de
Mejora que elaboré en su dia, tras la ultima renovaciéon de la acreditacién, el Instituto
Universitario de Investigacion Ortega y Gasset. En lo referente a nuestras instalaciones hay que
recordar que las clases este curso académico se celebrd en el aulario nuevo de la Institucidon
Libre de Ensefanza; el final del curso, como se sabe, se impartio a través del Campus Virtual.
Este hecho ha tenido el efecto positivo de que ha obligado al profesorado a realizar un
esfuerzo de adaptacién de metodologias y uso de nuevas herramientas pedagdgicas.

6.2 Se han readlizado las acciones necesarias para corregir las Advertencias y las
Recomendaciones establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por
la Agencia externa.

En la gran mayoria de los aspectos se han tratado de corregir las deficiencias planteadas, y se
ha procedido a llevar a cabo las mejoras sugeridas; ahora bien, ya en su momento sefialamos
qgue algunos de las insuficiencias detectadas no corresponden a nuestro titulo (movilidad,
convenios para la misma, etc.) y que en modo alguno pueden compararse la estructura y los
presupuestos que mantienen una Universidad Publica con un centro como el nuestro.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.

Se ha mejorado la informacion publica del programa en la web del Instituto Universitario, y
otras recomendaciones que se han recibido con motivo de la celebracién del panel para la
renovacion de la acreditacidn, se estdn poniendo en marcha porque consideramos que
mejoran sensiblemente la calidad del programa.
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6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
largo del curso a evaluar.

En este apartado hay que decir que no se han recibido recomendaciones a partir de la entrega
de las memorias de seguimiento del curso anterior. Como sefialamos, si hemos recibido
sugerencias y recomendaciones de la Fundacién Madrid mas D que pondremos en marcha una
vez recibamos los informes de renovacién de la acreditacién definitivos.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la
Agencia externa para la mejora del Titulo.

Hay que puntualizar que se ha avanzado en casi todos los aspectos sefialados: en la pagina
web se incluye toda la informacion de interés para los estudiantes: informacién sobre el
profesorado, plan docente, créditos de las asignaturas, inclusion de guias docentes
actualizadas, realizacion de las actas en cada reunién de las Comisiones de Calidad, creacion de
un departamento dedicado exclusivamente al monitoreo y seguimiento de la calidad de los
programas.

En otros casos, como, por ejemplo, el seguimiento de los egresados, el envio de correos a los
estudiantes, transcurrido un afio de su finalizacién, no ha dado los resultados esperados.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Compromiso institucional con la calidad Disposicion de medios suficientes

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de
modificacion ordinario.

No aplicable

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicaciéon del Procedimiento de
modificacion abreviado.

No aplicable

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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Anadlisis de la

Acciones para el mantenimiento

FORTALEZAS
fortaleza* de las fortalezas
Estructuray | Creemos que su | Ver en apartado | Persistir y ampliar las
funcionamiento | ¢, cionamiento eg | correspondiente reuniones de las
del SGIC . .
adecuado. El nuevo comisiones. Continuar con

departamento de calidad e
innovacion estd suponiendo
un impulso de este aspecto

la sensibilizacién del
profesorado y los
responsables académicos
de la virtualidad de
fortalecer una cultura de la
mejora continua.

Organizaciony | Adecuado dada la alta | Ver en apartado | Quizd ampliar el contacto entre
funcionamiento satisfaccion de los correspondiente las tres areas de conocimiento
de los tudiant t
mecanismos de 'es u' lantes y otros
coordinacién | implicados
Personal | Alto nivel académico y docente Ver supra NA
académico
Sistema de | Funcionamiento adecuado Ver supra NA
quejasy
sugerencias
Indicadores de | Funcionamiento adecuado Ver supra NA
resultados
Satisfaccion de | Ya mencionado Ver supra Posibles mejoras en el entorno de
los diferentes trabajo
colectivos
Insercion laboral | Relacion  personal con los | Versupra NA
estudiantes
Programas de | NA Ver supra NA
movilidad
Practicas | NA Ver supra NA
externas
Informes de | Ya sefialado en anteriores, pues | Versupra Ver supra

verificacion,
Seguimiento y
Renovacion de la
Acreditacion

se renovo el titulo en 2016, y se
acaba pasar en septiembre
pasado por la visita del panel de
evaluadores de la Agencia
Acreditadora Externa.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion
del titulo, elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y
andlisis de las causas.

Entre los puntos débiles que se habian identificado, como la “periodicidad de las reuniones de
las Comisiones, o la custodia de las actas de reuniones, de profesores y el PAS, ya han sido
solucionados.

La celebraciéon de las Comisiones de Calidad con la participaciéon de los estudiantes y
profesores es el foro que se ha demostrado mas util para detectar problemas, ademas de la
constante relacidn e intercambio de propuestas entre el coordinador del programa y los
estudiantes.

Como se ha dicho, en la medida de lo posible, hemos intentado llevar a cabo un seguimiento
de los estudiantes egresados, pero nuestra eficacia, creemos, no puede compararse con la que
podria desarrollar el departamento correspondiente en la UCM. El nuevo departamento de
calidad puesto en marcha hace unos meses, ha asumido el compromiso de fortalecer en lo
posible este aspecto que pensamos estd muy vinculado también al programa de précticas.

La defensa de los Trabajos de Fin de Madster, en nuestro master comparte los mismos
problemas de calendario que otros masteres en la UCM, y, suponemos, que otras
universidades. Debe modificarse, en la medida de lo posible, el calendario para que los
estudiantes dispongan de un margen mayor en la entrega.
Hay que sefialar que casi todas las defensas se realizaron en septiembre (no en junio) y por
primera vez habrd un nimero de entre seis y ocho estudiantes que realizard su defensa en la
convocatoria extraordinaria de febrero.
Desde cursos anteriores ya se habian adoptado algunas medidas de mejora:
= Los horarios resultan mds adecuados en las asignaturas pertenecientes a una misma
materia de ensefianza-aprendizaje con el objeto de permitir un calendario docente del
alumno mds compatible con los horarios de tutoria del profesorado.
= La mayor parte de las tutorias se han realizado en los dias en que se imparte docencia de
las asignaturas con el objeto de facilitar la asistencia de los alumnos.
= Por ultimo, se han mantenido las reuniones de la Comisidon de Coordinacién. Hay que
hacer constar también que la reunidn en que la Comision de Calidad del SGIC para
analizar y poner en comun las conclusiones del informe de Fundacidon para el
conocimiento Madri+D.
Este curso que se evalla sin duda en su recta final ha estado en todos los aspectos
condicionado en gran medida por las consecuencias de las alteraciones consecuencia de la
pandemia y la migracién a la formacién virtual de un curso que estd verificado en
modalidad presencial.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

Este master esta en proceso de evaluacion por parte de la agencia acreditadora externa, con
motivo de la celebracién de la visita del panel recibimos propuestas, sugerencias, y
recomendaciones en los informes orales. Estamos a la espera de recibir el informe final para
poner en marchas las recomendaciones que por otro lado, fueron de gran interés y utilidad
para la mejorar de la implantacién de las ensefanzas, el funcionamiento de las mismas, y la
consecucion de los resultados académicos comprometidos en la memoria.
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Realizado/
. Indicador | Responsable En
PLAN DE Puntos Causas Acciones de de Ze su Fecha de roceso/
MEJORA débiles mejora . L. realizacion P
resultados ejecucion No
realizado
Estructuray | Ver En
funcionamiento | supra proceso
del SGIC
Organizaciony | Ver En
funcionamiento | supra proceso
de los
mecanismos de
coordinacion
Personal | Ver En
Académico | supra proceso
Sistema de | Ver NA
quejasy | supra
sugerencias
Indicadores de | NA NA
resultados
Satisfaccion de | NA realizado
los diferentes
colectivos
Insercion | Ver En
laboral | supra proceso
Programas de | NA NA
movilidad
Practicas | NA NA
externas
Informes de | Ver En
verificacion, | supra proceso
seguimiento y
renovacion de
la acreditacion
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Realizado/
PLAN DE Puntos Causas Acciones de Indlgzdor Reszzrlzable Fecha de ro:so/
MEJORA débiles mejora . -, realizacion P
resultados ejecucion No
realizado

Estructuray
funcionamiento
del SGIC

Organizaciény
funcionamiento
de los
mecanismos de
coordinacion

Personal
Académico

Sistema de
quejasy
sugerencias

Indicadores de
resultados

Satisfaccion de
los diferentes
colectivos

Insercion
laboral

Programas de
movilidad

Practicas
externas

Informes de
verificacion,
seguimientoy
renovacién de
la acreditacion
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MEMORIA APROBADA POR EL ORGANO COMPETENTE: DIRECCION DEL INSTITUTO
UNIVERSITARIO DE INVESTIGACION ORTEGA Y GASSET EL DIA 4 DE DICIEMBRE DE 2020

Antonio Lopez Vega
Director

Instituto Universitario de Investigacion
Ortega y Gasset
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